
利益相关方参与培养目标或学习成效修订的说明

本专业培养目标或学习成效实行四年一次大修、年内按需修订的动态调整机

制。学校致力于持续优化课程内容、完善体系设置，确保课程内容不断精进，紧

密适配土木工程行业发展最新形势，切实满足专业人才培养目标要求。

例如，本专业 2019版人才培养方案的培养目标 1和目标 2为：

目标 1：具备土木工程师岗位能力，能承担专业职位相关工作。

目标 2：具备土木工程规划设计、建设和运营管理能力，具有实践和创新能

力。

在 2023 版培养方案修订过程中，专业负责人通过企业走访、校友跟踪调研、

学生座谈等多渠道收集意见：用人单位提出需强化 BIM数字化应用、工程伦理素

养；毕业生建议提升复杂工程实践能力；校外专家建议补充绿色建造相关能力要

求。

根据上述建议：2023版培养方案（证明材料 8-3）增开了装配式建筑施工技

术、智慧建造、BIM软件学习、工程伦理、工程环境学、工程结构智能检测等选

修和实践课程，同时提升了实践课程学分比重。

2023版培养方案的培养目标 1和目标 2也相应修改为：

目标 1：具有良好的思想道德修养和科学文化素养，能够在工程实践中遵守

工程伦理、职业道德和行为规范，承担和履行社会责任。

目标 2：能够胜任土木工程及相关领域的工程设计、施工、运维的技术、管

理和研究工作，解决建筑工程、道路与桥梁工程等领域的复杂工程问题，具备注

册类工程师的基础知识和基本素质。

完整修订流程为：多渠道收集各方反馈→专业组梳理研判形成修订草案→行

业校外专家评审论证→学院教学委员会审议备案→更新培养目标与专业学习成果，

并完成课程大纲适配调整→报学校教务处备案→通过达成度评价、毕业生跟踪开

展实施效果监测，实现闭环持续改进。


